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L ARGUMENT

Proiectul de desvoltare institutionald al Scolii Gimnaviale Speciale Transilvania Baciu ge
consiruicgte pornind de la ideea ci institutia noastra este o scoald unde sc tine cont de toate nevoile
beneficiarilor ofertei educationale, fic ei elevi ai geolil noastre, [ie elevi cu CES integra(i in scalile
de masi. De aceea, toate stralegiile propuse In cadrul acestui proiect de dezvoltare au fost adapiate la
realitatea obiectivd a unititilor scolare si au fost corelate cu specificul de inviijare al elevilor, |indnd
cont de tipurile de deliciente ale acestora.

Acest proiect isi propune si concentreze alentia tuturor factorilor as upra fmalitalilor educatici,
83 puna in valoare toate domeniile functionale ale managementului, s intircascd parleneriatele in
interiorul seolii si dintre scoala §l alte institulii, si permita realizarca unei vidiuni pe lermen lung a
seolil, prin precizares unor obicctive concrete. Beneficiarit (uturor activitdfilor desfigurate in scoali,
in spefa al activitatilor propuse prin acest proiect sunt elevii, tar pentru 4 realiza o ofertd cducationali
cat mai eficientd si adaptata cerintelor si intereselor elevilor este necesar sa implicAm toti factorii care
pot contribui la realizarca scopurilor scolii: cadre didactice, paringi, autoritili locale, agenli
econamici, alte institutii ale comunittii.

Se urmireste o regindire a procesului clasic de predare-invatare-evaluare prin stimularea
copiluli in spatii atractive, crearea oporiunititilor de fnvatare diferentiati, fn funciie de
particularitifile individuale ale fieciruia, si monitorizarea progresului cu gulorul ehnologiei si
strategiilor moderne educationalc §i terapeutice. Toate acester so realizeazd atit in mediul scolar, ¢t
$i extrageolar, prin dezvoltarea de parteneriate in interiorul $1 exteriorul unitilii scolare, implicind in
educatic mai muli factori (familie, comunitate, mstitulii educationale gi institugii ale statulur).

Numai valorificind ceea ce este bine, valoros, util, dar si clarificind si inlaturand ceca ce nu
este bine pentru elevii nogtri, putem hotéri ce trebuic schimbat 51 ce trebuic pastrat pentru ca scoala
noastra si devind o scoald peniru toti si pentrn ficcare, o scoald pentru comunitate, o seoald europenna.
Elevul trebuic indramat cu blandete, ribdare §1 profesionalism pénd cind reuseste si-si dezvolte o
gandire creativi. pind cind se simte pregatit si Capatd curajul si-si giseasca propriile solutii la
problemele cu care se confrunta.

Prezentul Proiect de Dezvollare Institutionald are drept prioritate atragerea elevilor spre
studiu, dezvoltarea unel gindiri creative a acestora, prin asigurarea calititii procesului instructiv -
cducativ, in concordanti cu noile cerinfe ale integririi invitimintului roménese in Uniuneg
Luropeand. $coala poate indeplini aceastd misiune daca elevul care parcurge invitamantu] obligatoriu
invaid pentru a rispunde urmitoarclor tipuri de finalitdti: invaa pentru a $th, Tnvata pentru a face,

invald pentru a fi, invald pentru 4 fdi decent $1 sigur In socictale si tn orice tip de comunitale,




Proicciul de dezvoltare institufionald pentry perioada 2022-2026 s-a realizat plecénd
de 1a o radiogralic complexa gi realistd asupra mediului extern in care activeasdi institutia de
invilimant gi asupra mediulul organizational intern. Acest proiect isi concentreazi ateniia
asupra finalitdtilor cducatici: dobéndire de abilitati, atitudini, competente, credinie 1 valori.
e asemenca, favorizeazi cresterea Increderii in capacititile i forfele proprii, asigurd
dezvoltarea personalil §i profesionald, loate acestca realizandu-sc printr-un efort de echipé a
tuturor celor implicati in proeesul de invilimant.

fntr-o lume a noului si a schimbirilor, gcoala noastrd I§i propune si promoveze valorile
s praclicile societatii modermns, sa aduc imbunitatiri in calitatea §i echitatea educatie $1, mai
ales, sa reducd barierele sociale §i prejudecitile, a atand astfel Ja realizarea inchesiunii in

societale a tuturor copiilor.

CONTEXTUL LEGISLATIV
Raza conceptuald a prezentului proiect de desvoltare institutionald o reprezintd legislatia in
vigoare:

= Legeanr. 198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar;

T.egea Dducatiei Nr. 12011, cu modificirile si completirile ulterioare;

= (yrdinele, notele, notificarile si precizarile M.E.;

« Opdinul ministralui educatiei nr. 3654/01.02.2024 privind structura anului seolar 2024-2025;

» Ordin OME nr. 6235 06.09.2023 peniru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra antepregeolarilor/pregeolarilorfelevilor si personalului unitdli
de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar §1 al suspiciunii de vielenta
asupra copiilor in afara medialui scolar;

s Ordin OME nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin, (171), art. 56™1 si ale pet. 6™1 dinanexa laT.cgen educaiie
nationale nr. 1/2011, privind violenia psihologicd — bullying;

e Uotirarea Guvernului nr. 3632021 privind organizarca §i func{ionarea Ministeralui
Edueatici, eu modificérile gi completarile ulterioare:

= Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06,08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invilAmant preuniversitar;

e Opdinul ministrului ne. 5707/01.08.2024 privind aprobarca Statutulul elevului;

w Opdinnr. 1985/2016 privind aprobarea metodologie pentru evaluarea si interventia integrata

i vederea eadranii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare i

profesionale a copiilor eu cerinie educationale speciale, precum 1 In vederca abilitirii gi

reabilitarii copiilor cu dizabilitdfi sifsau cerinje educafionale speciale;



HG nr. 678/14.08.2020, privind stabilirea bugetului pentru implementarea Programului
pentru scoli al Romanici in perioada 2017-2023 pentru anul scolar 2020-2021, precum s
pentru modificarea §i completarca TG nr, 6402017, pentru aprobarea Programului peniru
geoli al Romaniel in perioada 2017-2023 si pentru stabilirea bugetului pentru implementares
acestia in anul scolar 2022-2023:

Regulamentu] nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

Legea nr. 127/14.07.2020, privingd aprobarea OUG or. 39/2020, pentru completarca Legii
nr. 435/2001, privind semnitura electromica;

Legea nr. 213/30.09.2020, pentru modificarea gi completarca Legii nr. 53/2003 - Codul munGii;
1IG nr. 430027.05.2020, privind aprobarca Strategiel nationale de reintcgrare sociald a
persoanelor private de libertate 2020-2024;

ORDIN nr. 6478 din 30 august 2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul
educational al prescolarului i al elevuhii din inviitiméntul preuniversitar:

ORDIN nr. 4.400 din 30 mai 2023 pentru completarca Metodologiei privind formares
continud a personalului din invifimantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatier, cercetirii, Uneretului si sportului nr, 5.561/2011 :

ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarca privind asigurarea calitiii programelor
pentru dezvoliarea Metodologiei-cadru profesionald conlinua g cadrelor didactice din
Invataminiul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transierabile;

Statutul persomalului didactic. Legea nr, 128/1997 {modificata si completata):

IIOTARARE nr. 564 din 4 august 2017 privind modalitatca de acordare a drepturilor
copitlor cu cerinte educationale speciale scolarizali in sistemul de inviiméant preuniversitar,
Hotirdre de Guvern privind aprobarea cifrelor de scolarivare pentru invatiniantul
preuniversitar de stat si pentru invi{imantul superior de stat, in anul scolar/universitar 2024
-2025;

HOTARARE nr. 993 din 18 noiembric 2020 privind aprobarea de evaluare institufionala in
vederca autorizirii, acreditirii i evaluani Metodologiei periodice a organizatiilor furnizoare
de cducatie:

HOTARARE nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarca standardelor de autorizare,
de funclionare provivoric $1 a standardelor de acreditare $i de evaluare externi periodica fn
invitimantul preuniversitai

HOTARARE nr, 155 din 2 februarie 2022 - privind aprobares Regulamentului de organizare

s1 functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii;




Viziunea scolii: Scoala Gimnaziald Speciald Transilvania Tsi propune crearea unel
cubtari, a unor politici incluzive §i desfasurarea unor practici incluzive penfru a ofen tuturor
accesul la educatie, valorizdnd diversitatea si acordind importanta fiecarui copil Tn parte.

Activitatea destisurati in Scoala Gimnaziala Speciald Transilvania urmdreste in primul
rind [acilitarca accesului la educare i formare pentru reCUpeTarca socio-psihopedagopicd a
clevilor cu CLS.

-

Misiunea scolii "Scoala noastrd asigurd formarea si dezvoltarea personalititii flecirul
clev in limitele capacititilor care ii pot fi dezvollate, oferd acces egal la educatie g1 formeazad
competente tuluror elevilor cu ceringe educative special pentru a develn autonomi si inerezitor
in fortele proprii.” Scoala Gimnariala Speciali Transilyania are misiunca de a crea un
mediu cald, suportiv, deschis spre comunicare si spre nevoile copiilor cu CES in scopul

atingerii nivelului optim de dezvoltare personali, al recuperirii si integrarii lor seolare,

profesionale 5i sociale.

Scoala Gimnaziald Speciala Transilvania este locul unde:
elevil cu CES gisesc un mediu optim, in vederca valorificirii potentialului lor
maxim de desvoltare,
sc asigura accesul la educatie specializatd clevilor eu CLS. inserisi In imvagaméntul
special din Cluj-Napoca si din si zoncle limitrole;
familiile copiilor bencficiaza de sprijin psihopedagogic de specialitale §i in domeniul
asisteniel sociale;

Astfel, scoala noastrd se va dezvolta pe cele doud directii incluziunea $i
integrarea (inand cont cd ycoala trebuie si fie pentru toti copiil, ¢ acestia pot si

trebuie si fie educati impreund daci urmeazd sa (rajascd impreund.
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DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATH SCOLARL

Denumirea scolii; SCOALA GTMNAZIALA SPECTALA
TRANSILVANIA BACIU

Adresa: Str. Transilvaniei, nr. 390, jud. Cluj
& Telitax: 0264260612
¢ E-mailsciransilvania@yahoo.com

+ Site-ul:

hitps://scoalaspecialatransilvani
aro/ 4 Tipul scolii: scoald
speciald, cursuri de zi 4 Orarul
seolii: 8:00-16:00

% Limba de predare: limba romina

Scurt istorie

Comuna Baciu esie situatd in zona Dealurilor Clujului, pe stdnga pardului Nadas, in imediata
apropieve a municipiulei Cluj- Napoca, din a cirei zond metropolitana se preconizeazd u lace
parte. Comuna se intinde pe o suprafata de 76 km?, aviind o populatic de aprx. 14000 de locuitori, Dste
compusi din satul Baciu, resediniii de comuni §i satele Corusw, Mera, Popesti, Radaia, Sdligtea Nous
si Suceagu. In imediata apropiere se afli Padurea Hoia, cunosculd pentru o serie de fenomene
paranormale care au avul lov in zona.Localitatea apare, atestatd documentar, sub numele Boach Tnca din
anul 1263, majoritatea locuitorilor sai fiind iobagi. Primul recensimant oficial, efectuat in perioada
L784-1787, a relevat faptul ¢i in Baciu existau 81 case si 483 de locuitori.La sud de carierd, To punerul
numit “Coasta Mandsturalui®, s-au descoperit urme de construetii romane constand din caramizi, tigle,
ceramicd, raspindite pe o mare suprafatd. Ele indici amplasamentul asezarii lueritorilor din curiera
vecind, In ceca ce privegte invatiminiul sau scolile din localitatc, cea mai veche scoald atestala
documentar este scoala Mera — instituita la 26 aprilie 1728 de catre biserici s1 a functionat ca i scoald
confesionald cu predare in limba maghiard pand in anul 1878. Tn anul 1898 a fost preluati de ciltre stat

gi de atunci pind asiizi functioneazi ca i geoald de sial cu predare in limba maghiara.

In 1921 sc infiinteaza clascle primare in limba roménd functionind in clédires acruald a
gradinitei. 1ar in 1972 se intiinjesri clase de gimmnaziu in limba roména alatur de clasele cu predare in

limba maghiard functiondnd in clddirea unde acum este Scoala Gimnariala Speciala Transilvania.

4




Activitalea scolard se desfasoard in sali de clasa moderne gi cabinet de terapii specifice dotate
cu material specific.  Prolesorii 5i elevii geolii, fogti $i actuali, suni méndri ca au avut privilegiul de a
invila ¢i de a gindi impreund cu o cchipa plind de dragoste cdtre cunoaglere. Majorilalea elevilor
locuicse in municipinl Chuj-Napoca,transportul lor realizandu-se cu doua microbuze dupa un orar stabilit

la incepurul fiecarui an scolar.

[Desi scoala trece printr-o perioada de trans(ormari tinind cont de cerinjele Uniunii Europene
si de descentralizarea gi eficientivarea invataméniului, cultura organizationald a Scolii Gimnaziale
Speciale Transilvania Baciu este valoroasd, puternicd, bazatd pe valorile educationale castigate In timp,
carc isi pun amprenta pe activitatca curentdl a geolii. Putem alirma cu tirie ci scoala noastrd cunoagte
asteplirile comuniti(ii, isi cunoagte misiunca si realizeazd oferta educationald, pe cil este posibil, in

concordanta cu cerinfele comunitatii.
Analiza complexd a organizatiei scolare, inclusiv enltura organizationald

Lste caracterizata printr-un cthos profesional acceptanl;

Valorile dominante sunt: respect reciproc, atasament fata de copii, cooperare, respectul pentru profesie,
libertatea de exprimare, receptivilate la nou, creativitate, dorin{d de afinmare, eniuziasm;

Sc intdlnese si cazuri de: individualism, competitie, rutind, conservatorism, automultumire:

O echipi desemnatid de Consiliul Profesoral a elaborat Regulamentul intern, carc cuprinde norme
privind activitatea elevilor i a cadrelor didactice;

Climatul otganizaiiei scolare: este stimulativ $i oferd satisfaclie, este deschis, este caracterizal prin
dinamism si angajare a membrilor institutici gcolare;

Relatiile dinire cadrele didactice: colegiale, de respect §i sprijin reciproe:

Cunducerca scolii: esic receptivi la sugestiile cadrclor didactice, ofera cadrelor didaclice o larga
autonomic s1 le respecti competenta, evildl activititile de control birocratic;

1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

in urmatorii 4 ani scoala va functiona conform prevederilor legale cu 11 clase,5 de invaiimant
special primar si 6 de invilimant special gimnazial. Toti elevii soolii prezintd la inscrierca in geoald un
certificate de fncadrare fn handicap eliberat de Comisia pentru Protectia copilulul Cluj si un Certificar
de orientare eliberal de catre Comisia judeteana de evaluare gi orientare scolard din cadrul Centrului

Judetean de Resurse si Asistentd Fducationald Cluy.
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An scolar 2024-2025
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MNumar de clase / tipuri

ﬂm a:c"ular

1997-  1998- | 1999-[2000- [2001- | 2002- [ 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008
e (1998 | 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Primer |15 135 |35 [3 14 4 |4 [3 Ja 1[4 i |3
Cimnazial | - - |1 125 |25 |4 4 5 5 165 5 14
7 0 O 15 AL e A T I
TOTAL |15 |35 [45 [55 |65 |8 '8 9 w105 |9 10
Anscolar | 2009- 2010- [2011- [2012- [2013  [2004- |2015- |2016- | 2017-
[ 2010 2011 2012 | 2013 2014- | 2015 | 2016 207 2018
Primar {4 4 4 {5  |& | 3 .. i3 5 -
! Cimmnazial 6 | 6 6 L6 6 | 6 4] | & G
“Total 10 0 |10 |11 11 1 |1 11 1
Anscolar | 2018- | 2019- | 2020- |2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
- 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 |
Primar 5 5. |8 . 15 5 [ . 4 '
| Gimnazial 8 5 5 |5 5 | 5 || &
| Total 10 10 10 (10 |10 10 |10 14
Numir de elevi
__ Anscolar | 2022-2023 | 2023-2024  2024-2025 = 2025-2026 |
| Total elevi 49 49 51 54 !
Miscarea elevilor 2022-2023
Amanati | Abandon | Transferati la | Transferati de la | Transforati din Integrﬂ_,ﬁ Decese
{ medical | alte scoli alte scoli scoala de masa | in scoala
LTE ] speeiale speciale . | demasa
i 0 2 T 2 1.0 0
Miscarea elevilor 2023-2024
| Amenati | Abandon | Transferatila | Lransferati de | Lransforali dim | Integratiin Decese
medical alte scoh laalte scoli | scoala demasa | scoala de
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S A T 3 | 4 = @8 d 1




Miscarea elevilor 2024-2025
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Structura personalului seolii

1997-2026

An seolar Pers. nedidactic Pers, didactic auxiliar |  Pers. didactic total
1997-1998 1 < - 4 b
1998-195G 3.5 L. &

19992000 | 4.5 i€ §

| 2000-2001 4,5 | & 10
2001-2002 6 1 14
2002-2003 i | 23
2003-2004 6 1 35 o

20042005 G 5 i
2005-2006 6 2 30
2006-2007 6 - ] 26

[ 20072008 _ 4 S 2%

__2008-2009 4 4 33

2009-2010 4 4 29

_____ 2010-2011 4 4 ~ 28 i
2011-2012 4 4 ) 26

20122013 4 4 30

| 2013-2014 4 A 5 S
2014-2015 4 i 4 32
2015-2016 4 4 32

| 2016-2017 4 4 : LEN
2017-2018 4 4 32
2018-2019 4 4 32

g 2019-2020 4 4 L
2020-2021 2 i - . 230
2021-2022 2 4 30
2022-2023 1 - 2 AL

20232024 2 4 30
2024-2025 3 4 34
2025-2026 3 4 32




DATE STATISTICE 81 DEMOGRAFICE

2025-2026

Mediul de provenienta
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Structura personalului nedidactic

1997-2026
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Situatia normelor
An scolar 2022-2023
Total aprobate 30.61
Prof, ProfiToy., Prof. ‘ Prof. | Proll | Profod fizica
| psihoped. Lducator kinetotcrapie logopedie ‘ itinerant ‘
T 0| 15 | 4 1 125 |
An scolar 2023-2024
Total aprobate 31,01
! Prof. ‘ Profilny. Prof. ‘ Prof, Profed fizica
| psihoped. Hducator | kinetolerapic | itinerant "
1738 | 10 |' 138 | 1 ' 1,25 |
An geolar 2024-2025
Total aprobate 31,14
" Prof, ProfiTnv. Prof. | Prof Proled.fizica
psihoped. Educator | kinetoterapie | itinerant _ .'
17,56 | 10 | 137 1 121 |




An geolar 2025-2026
Total aprobate 27,05

Prof. | Profinv. | Prof. | Prof. Prof.ed.fizica |
psihoped. | Fducator kinetoterapie | itinerant _
1483 | o | 12 g iEN

1.2.RESURSE MATERIALE

Seoala dispune de:

7 sali de clasa ,

1 cabinet de logopedie mobilat modemn i adaptat specificului geolii
1 cabinet de consilicre psihopedagigica,

1 cabinel medical,

1 sala de recuperare kinetoterapeuticlt dotate cu material pentru stimulare si relaxare
| sali de stimulare multisenzoriald

sald pentru servirea mesel,

sald festiva dotata

20 de calculatoarc

19 lapwpuri

g table intcractive

5 smartboard

11 videopriectoarc

2 sisteme allin one

1 camera video

1 camera videoconferinta

1 aparat foto

5 {ablete prin proiectul POCU

23 tablete de la ME

7 multifunctional laser color

20) tablete donate

copiatoare

DV player

Imprimantc in ficcare sala de clasa

Scant

Conexiune la internet in toate spatiile unde se deslasoara activilati didactice
Mobilier 51 material adapiate pentru persoanc cu dizabilitati

Bai moderne si adaptaie pentru persoane cu dizabilitayi

Microbuz seolar

Fond de carte bogat 655 volume,valoate de 10218 lei



L3. RESURSE FINANCIARE

2025
Cheltuieli de personal
| Cheltuieli de ersonal si elevi din buget 1SJ Cluj _ i
|- cheltwieli cu salariile _ . 4.855 468 lei L4
- hotfirdin judeciioresti _ ) _ 0 Tei
| -OUG 482022 _ _ 53.800 lei
- asisienty socialy _ , 1613 lei Ay |
- burse clevi ! 137200 led
Cheltuieli bunuri si servicii din buget CIC _ =
| -cheltuieli utilitdiii 31 alte prestari de servicii 328 68Y lei
-achizitie BCF _ 22.546 lei
~cheltnicti piese de schimb microbuz scolar _ 20,969 lei
_cprestini servicii de catering 75833 o
_fransport elevi 161 460 lei ]
-decont naveta cadre didactice i pers.did.auxiliar 35254 lei il
-profectia muncii s PS1 _ 90 e
[ -peaitire profesionaly | _ ) 2723 lei ).
-drepturi elevi of TIG 9042004 (drepruri imbracaminte el } 33.243 lei ) i
-drepruri elevi of. HG 904/2014 (alocatie de hrani in numerar) 124,676 lei !
- Investitii achizitie microbuz scolar de 17 1 loeur 282.566 lei q
_Cheltuieli de personal si clevi din buget 184 Clus § |
cheliwieli cu salariile _ 48554068 lei il
| = hotérdri judeciloresti ; e ~ _
| - OUG 482022 S3.800 ki B i

1.4. OFERTA EDUCATIONALA

PLAN-CADRU DE INVATAMANT 3622/2018

eniry invitdmantul speci ] 1 gimnazial, dizabilititi intelectuale orave

| T

Ariy currieularad Hscipling P Y § R | U W1 Y| WHI 1 X_|
I. Limb3 i comuaicare 46 | 46 | 46 |4-6| 46 | 4-6 - 4-6 4-6 4-6 3-8
Abilitali de comunicare gilimbaj| 4-5 | 4-5 | 4-5 |43 4-5 | 4.3 4-5 4-3 4-3 4-5 4-5
COptionale O-1 | 0-1 | 0-1 [0-1{ 0-1 | p-1 -1 -1 -1 -1 0-1
Il M;lfumahca si stiinge ale 23 | 34| 3.4 34| 34 | a6 46 46 4 45 i
Ratorii
I-,uzuca;lu sepznrmla 5 5 2 5 5 2 | | | I ] !
psihomotorie
Elemenie de malematicy - I l 1 I 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 [-2
Cunoagterea si igicna corpului

: - - - . - 1 1 1 l ! 1
fumarn _ [ !
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II-Explnrarea medinlul nconjurator - - - - 1 1 1 1 i 1
Ciptionale g-1 | 0-1 | 0-1 [0-1] 01 | 0O-1 (=1 -1 (-1 -1 -1
111, (et i societate 23 |23 |23 [23] 23| 23 2-3 2-3 23 2-3 2-3
A hilitdt socioemaotionale | l 1 1 1 1 1 I | 1 1
Helipgie 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1
Cipticmale -1 0-1 | -1 {0-1 D-1 0-1 (-1 -1 (-1 0-1 0-1
IV, Edueatic firich, sportsi | 53 | 93 | 2.3 (23|23 | 28 | 23 | 23 | 23 | 23 | 29
winiate
}_-,r:luclauc fizicd 4i activitan I | | 1 | 2 2 2 7 5 5
Spariive
Toc si miscare 1 1 1 1 | - - - -
Optionale i1 0-1 | 0-1 [0-1] O-1 0-1 -1 {2-1 =1 -1 n-1
V. Arte 53 (2323 [23| %3 | 2B 2-3 2-3 23 2-3 2-3
Fducafic plasticd 1 l 1 I 1 1 1 1 I 1 1
MWuzicd, ritm §i migeare i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l
{COpriomals 0-1 | 0-1 | 0-1 }0-1] 0-1 | 01 -1 -1 0-1 0-1 {2-1
W1 Tehnologii T s o s el - 3-4 4-5 a-7 7-8 7-8
A bilitare manuald l | | I 1 - - - -
.:"a.c’rwua..il.;.}raui_mﬂ gl e . ) 2 a 5 3 5 6 5
mreprofesionalizgre.
Telmolopii informatice asistive §i

- - - I 1 | l 1 L
de acces®
Diptionale 0-1 | 0-1]0-1 |0-1] 011 ] -1 -1 -1 0-1 0-1
VI Consiliere 3i orientare 1-2 1-2 |12 J1-2] 12 1-2 1-2 1-2 1-2 k-2 1-2
Consilicre s dezvoltare ! | 1 | | l | | I ] i
persunald
Optionale -1 -1 | 0-1 |0-1] 0-1 -1 -1 -1 (=1 0-1 0-1
Total ore trunchi comun 14 15 15 | 15| 15 18 18 19 21 22 22
Currictlum la decizia seolii 23 | 23| A3 23123 I-2 -2 1-2 1-2 1-2 1-2
Nymir minim ore pe saplimana 6 17 L7 17| 17 |2 L3 20 22 23 23
Numar maxim ore pe saptamdna | 17 I8 | 18 [ 18] 18 20 20 21 23 | 24 24
VILL, Terapie cducationald aumir de ore stabilit de profesorul educator pentru fiecare
complexil gi integrati*™ elev/clasd, in norma de 22 de ore a acestuia
1. Terapii specifice si de 11
compensare (individuale/ de 11 LL 4 S e e 1 i1 11 11 11 11
arip ) *
’Ifampn 51 programe de 8 g g 8 2 2 2 8 g g 4
intoerveniie i
I inetoterapie® s+ 2 o M T e 1 2 2 2 2 2 2
[Evaluare i consilicre ]
iggijmpenzlagog'u:&, psihodiagnoza | : 1 : : t : ! : ] :




CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

Introducerea Curriculum-ului la decizig scolii in practica educationald aduce cu sine schimbari

mporlante.

Seoala are posibilitatea de a-si proiecta frasee educationale allernative, folosind g parametrii

maximi resurscle umane gi materiale de care dispun.

® POVESTEA CARTILOR — CLASA I- TV

® ARMONIE PRIN MUZICA — CLASA P -1V

® LDUCATIE PENTRU VIATA — CLASA T - 1]

® SA SCRIEM FRUMOS - CLASA V

o IUBIM NATURA - CLASA V - V1

s INLUMEA BASMELOR - CLASA P

* MATEMATICA VESELA - VII-X

® MAINI PRICEPUTE — p

¢ UNIVERSUL EMOTIILOR VIT VI, IX, X

2.INFORMATII DE TIP CALITATIV

A. Mediul de provenients al clevilar

- familii cu nivel de scolarizarc gencral si mediu
- un procent mic de familii rrome:

- familii cu venituri modeste;




_ un numar redus de lamilii ai ciror membri au shsolvil studii supcrioare;

perscane fard ocupatic sau asistenti personali ai elevilor
. atitudines elevilor faja de oferta educationala esic pozitivi.

. pu se semnaleasA cazuri de deviere comportamentald.

b. Calitatea personalului didactic

- TFostit sau actualii profesort sun cunosculi si recunoscuti pentru performantcle elevilor pe
cate i-au indrumat, pentru aclivitatea Jor metodico-stiinlilica, pentru calitatca activitaiii de
predare-invitare-evaluare. Se evidentiaza preocupdri consecvente peniru sprijinirea tuturor
elevilor,. Un interes deoscbil se constala fai#i de activilatca do tormare conlinué a cadrelor
Jidactice. Multe dintre acesica sunt implicate in programe de formare continud atdt pe plan

local, cit i la nivel judetean.

C. Relatiile interpersonale
. Relatiile interpersonale sunt in scneral, bazate pe colaborare, deschidere, comunicare. VoI

reveni asupra acestui punct in paragraful referitor la Cultura organizafionald.

D. Calitatea managementului scolar

. Directorul gcolii impreund cu o echipd de cadre didactice au inifiat §i dezvoltat activilati
(relatii) de partencriat cu alte seoli din judet, cu prganizatii/institutii, cu comunitatea locald.

- Scoala functioncara dupd un plan managerial propriu.

3 CULTURA ORGANIZATIONALA

. Faste caraclerizatd printr-un grad corespunzator de profesionalism
Yalorile dominante sunt:

- sansc egale,

- COOperare,

- munea In echipa,

- respect reciproc,

. {olerantd gi respect inleretnic.
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- atagamentul fatd de traditic, familie, copii,
- respectul pentru profesie,

- libertate de exprimare,

= reeeptivitate la nou,

- reativitate, entuziasm,

- dorinid de afirmare,

- doringa de cultivare a imaginii seolii in cadrul cotmunitari,

Colectivul didactic este activ in Inlaturarca eventualelor tendinge de clitism profesional, individualism,

competitie neprincipiali, intelectualism, ruting, conservalorism 1 automulfumire

Regulamentul intern

Conducerea scolii a elaborat acest regulament care cuprinde norme privind aldt aclivitalea clev ilor, cét

si a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Climatul organizatiei scolare

In ceea ce priveste climarul orgamzatiei scolare, am putea spune ¢ este :

un climat deschis, caracterizal prin dinamism si grad Tnall de angajare a membrilor insiitutiei
scolare;
estc un climat stimulativ, care ofers satistactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind

deschise, colegiale, de respect s1 de sprijin reciproc,

Directorul este deschis dialogului;

asculta sugestiile colegilor,

face aprecieri frecvente, discrete §1 sincerc Ja adresa acestora,
le respectd competenta,

le oferd o larga autonomie,

i sprijind §i evitd un control strict birocratic,

incurajeaza spritul de echipi,

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-cducativa si in conduita cadrelop didactice,

I8




4 CARACTERIZAREA TOPOSULUI ST A COMUNITATIL

Comuna Baciu este situatd in zona Dealurilor Clujului, pe stinga pardului Nadag, n imediats
apropiere 4 muymicipivlui Cluj- Napoca, din a cirel zond metropolitand se preconizeazi a {ace parte.
Comuna se iniinde pe o suprafaid de 76 km?, avéind o populatic de peste 12.000 de locuitorl. Este
compusi din satul Baciu, resedintd de comund gi salele Corugu, Mera, Popesti, Ridaia, Salistes Noui
§1 Suceagul. in imediala apropiere se afli Padurea Toia. cunoscutd pentru o seric de fenomene
paranormale care au avut loc in zond.

- Populatiacomunei este de aproximativ 11.000 de locuitori, in urma recensimantulul
realizat in apul 2012,

- Autoritatile locale sunt preocupatc de rezolvarea problemelor geold, cautdnd si
identifice fondurile suplimentarc neccsare pentru O finantare aptopriatd mevoilor
invilamdantulu.

. Elevii sunt constienti de necesitatea cducatiei si a recuperatii terapeulice.

- Parintii dlevilor sunt motivatiina asigura copiilor o educatie saniitoasd si fac efortur
in acesl sens. Colaboreazi eficient cu scoala, parlicipd la activitajile de informare
reciproci, corectd, iau in considerare sfaturile de orientare geolari si profesionald.

. Cadrele didacticein acest conlext, sc preocupd de eficientizarea procesului de
invitamant, de motivarea clevilor pentru invatiturd, Pentru rezolvarea majorititii
problemelor se pune in discutie necesarul de fonduri §i in aceastia directie nc preocupd
identificarca de fonduri suplimentare pontru fingmtare mai spropiata de nevoile
comunititii, pe nevoile invalaméntulul. Aceasta presupune elaborarea wnor planuri

concrete in vederea imbuniitatiri resursclor materiale §i financiar

ANALIZA PEST(E)
Favarahil _ Nefavarahil _
§
Politict *Lixistenta politicilor educationale la nivel local
i s Descentralizarea structuritor de decime i
|
#potential ¢ ic saltisficalor : - ; e ;
; o P mt.l'l conomic salisfaca 1_ : #insuficienta resurselo financiare alocate nvatarmdntulul &
Economici Frepartizarea du la buget a resurselor financiare | o e sl
£ slab mivell cagtigurilor parintiior
. pentru gooali "
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| | *influenta nu totdeauns poetivii a mijloacelor mass-media |
iy : ; “diminuarea motivaliel pentry Thvatitura
Sociali *eoluborarea acceptabila eu comunitatea locals o i ficL penty e

{ nsuficicnta educatic fn familie [ ]

*educalia nu este vizuld ca un mijloc de promovare sociali
[ F8 : N |
“interes peniru utilizarcy tehnologiei
| informagiei prin participarea profesorilor la |

cursuri de formare in domeniul calenlstornlu
*existenta de aparaturd audio-video ce poate £
utilizata In activititile didactice scolare i

| extrageolare,

*multe cadre didactice an yrmat cursuri de _J

“pétrunderea 1o mologiel moderne in fanili oste precari
*utilizarea la scard mare a tehnologiilor invechite, excepting |

i Tehnologici
imstitugiile publice

mnitiers in utilizarea caleylatorulyi
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EXPECTANTE

A) ASIGURAREA UNEI PREGATIRI CORESPUNZATOARE PENTRU:

® ciclul primar - integrarca elevilor cu usuringd in eiclul gimnazial

® ciclul gimnazial — pregitiren clevilor pentru integrarea in socielate, pentru continuarca studitlor

mir-0 scoala profesionala daca este posibil.

B} INTEGRARDA TINERILOR IN ACTIVITATEA DIN COMUNITATEA LOCALA

) FORMAREA PARINTILOR IN ROLUT, DE COTERAPEUT

® Ratiunea de a fi §i modul de 4 existy a scolll se pot resuma ssticl:

®  Scoula urmireste realizarea instruirii elevilor s la cel mai nalt nivel precum sl dezvoltarea
talentelor si interesclor ficciruia;

-

®  Elevii sunt inviijati si gdndeasea critie, si lucreze independent, s comunice efectiv, 53 maniteste

respect fatd de ei fnsigi, fatd de cci din jurul lor ¢i fata de mediul inconjuritor:

® Acceptind provocarea relormei, elevii nostri vor (i pregititi si infrunte viata cu increderc si cu

putermie simj al propriei valori.

?ntrcgul personal al seolii impreuna cu familia si celelalie componente ale societdtii are doringa

de a ajuta clevii sa raspunds acestei provocdar incurajandu-i s§-si descopere capacitigile si talentele

fieciruia dintre ei, s demonstrese floxibilitate $i capacitalea de integrare in medii diverse,

IT.VINTE STRATREGICE,

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atraciiv, realizat prin consultarea elevilor si pirinttlor si

cuprinderes ficedrui elev intr-o forma de educatic extracurriculars;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalti pregatire stiintificd si metodicd, receptiv la nou sl

miteresat de perfoctionare si formare continug;

3. Gestionarca, intrelinerea gi menfinerea functionalititii patrimonului seolii, dezvoltares acestuia prin

acccaarea de fondurd:

4. Promovarea imaginii scolii in contexiul climatului concurential actual de descentralizare g1

aulonomie institutionald.

[ ]
[ ]




111, OPTIUNT STRATEGICE

A) DEZVOLTAREA CURRICULARA

Promovarea la toate disciplinele si in CD§ specific a relatiilor deschise si a tehnicilor de
comunicare, negocicre i participare parteneriald, a spiritulul intreprinzator;

Adecvarea curriculari la solicitinle comunilatii;

Abordarea in studiul disciplinelor din trunchiul comun 41 CDS, a noilor tehnologil de informare gi
comunicars;

Diversilicarea activititilor de consilierc si oricntare pentru compatibilizarea formirii / opfiunilor
peniryu parcursul de formare profesionali, in functie de cercrea fortei de munea in arcalul local §i

limitrof;

B) DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Programe de formare a cadrelor didactice si pariniilor pentru comunicare, negocierc gi participare
(inclusiv TIC);
Formarea cadrelor didactice in managementul proiectelor (inclusiv TIC);

Programe comune eu paricnerii, cu ageniit cconomici, de formare antreprenoriald In domeniu:

Oy ATRAGLREA DE RESURSE FINANCIARL SI DEZVOLTAREA BAZEL MATERIALE

Accesarea, in parteneriat cu Primiria, de fonduri structurale;

[dentificarea de resurse exirabugetare, pentru ameliorarea dotarii cu soft educational gi furnituri, in
vederea asigurarii calititil actului educational;

Recondifionarea gifsau achizifionarea de echipamente, furnituri specifice activitdtii unitdjii de
invijamént;

Achizifionarea de materiale gi soll educational, dupi 0 atentd examinarc a pietel, gl negocicri pentru
obginerea de facilitdfi  suplimentare;

Achizitionarea de materiale informative pentru realizarea punctelor de documcntare, & bazelor de

date.

D) DEZVOLTAREA RELA TILOR COMUNITARE

Participare la programe cuvernamentale, locale/regionale gi in parteneriate internagionale;
Solicitarea sprijinului g1 colabordni cu agenti economici;

Realizarea, in parleneriat cu alte institulii. a unor activititi scolare i extragcolare;

E) ELABORAREA 51 DIVUZAREA DE MATERTIALE DESTINATE g A PREZINTE:
® oferla curriculard

calilicarea si prestigiol personalului didaciic

baza materiala a geolil

® modul in carc scoala rispunde nevoilor §i cerinfelor comunitiiii
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IV.REZULTATE ASTEPTATE

V.

A), CURRICTLUM
L. Oderta de discipline optionale satisface cerinfele elevilor si pirintilor
2. Gama larg de activitili extracurriculare olera posibilitatea ca ficcare clev sa desfasoare
cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala,

B). RESURSE UMANE
1. Cregterca numirului cadrclor didactice vor aplica meiade activ-participative i
difcrentiate pe particularitdti de virsta §i individuale ale fiecirui elev;
4. Cregterea numiral cadrelor didactice care vor efectua cel putin un stagiv de formare in
specialitate, metodica prodarii specialitdtii sau metode de a asigira managementul
elicient al clasei,

C). RESURSE MATERIALE SEFINACIARE
1. Spatiul seolar functional la standarde ridicate de curfifenic §i ipieni;
2. Vonduri suplimentarc obtinuie prin proiecte finantate in cadrul programelor judetene,
napionale sau internationale.

DLRELATII COMUNITARE
L. Cresierea numirului de convenfii de partencrial incheiate cy umtdtile scolare din
municipiu §i judet;
2. Incheierea de noi parteneriate cu ONG-urile locale pentru derularca de proiecte pe
diferite componente educationale.

PROGRAME DE DEZVOLTARE




N
vt

Tremeniul Tunefional

Ohicetive propuse

2023-
2024

2024-
2025

2025
2026

VIATA SCOLARA

CURRRICULUM  Si

Realizarea s aplicarea  tmul
chestionar pentru  cunoagtercd
intereselor elevilor si pAringilor pentri
disciplinele oplionale §i nu numati;

Elahovarea  programelor  pentru
| disciplinele optionale alesc de glevis

Proicetares activitiilor
extracurriculare $i cuprinderea tuluror
elevilor intr-o formnd de acti\fim@
nonformald.

RISLRSE UMANE

Participarea cadrelor didactice 1
programe de formare pe leme ¥do
_prevenire a esecului scolar;
Cresteren  calitatii - procesului de
predare-invifare 51 asigurarea
educajici de bazi pentru tofi elevil:
perfectionarea  cadrelor  didacwice
| privind managementul clasei,
mplicarsa  cadrelor didactice win
activitili de cercetare pedagogicd in
vedersa  elaborarii  de  materiale

didactic ([ize, tesle): ]
Perfectionarea cadrelor didactice in
utilizarea calewlatorului si cregiersa
pumdrolyl de  lecfii Tn Sistemul
Fducational Informatizal.

metodice §1 instrumente de activigate |

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

1

Asigurarea  condifiilor  materialg '
optime pentru desfagurarea procesului
instructiv-educativ, el
Asigurarca finanidrii pentry activiglt
de  intrefinere g dezvoltare 4
_patrimaoniului: v |
Frocurares de fonduri extrabugetars
pentri achizijionarea de materiale si
pentru  acordarea  de stimulent |
materiale gi premii - pentiu
performanie scolure 51 didactice
Cresterca functionalidiii platformei
 MER bl
Cestionarea  de  caee  inviiitor,
diriginti § comitetele de parini ale
clasclor a patrimonivlui din silile de
| glasiy

Identificaren de programe de [lnanggre
externd si serierea de prolecie.

RELATIT
COMUNITARE

Realizarca  unor  proiccte  de
parteneriat cu scol simnaciale din
juder | ]
Tdentificarca de noi programe  dg
finantare pentru activilatii cullurale

Realizares de cumpanii de siriingere

de fondurt in parteneriat cu Consiiul
| Reprezentativ al Parmlilor.

VLMECANISME S1 INSTRUMENTE

¥
DT MONITORIZARE$1 EVALUARE




L

MONITORIZAREA INTERNA

mass-media

| imaginii seolii

NR. | ACTIUNEA | RESFONS | PARTENERL | TRRMEN INREGISTARREA | INSTRU- | INDICA. |
ARIL REZULTATELOR MENTL TORI
I Claborarea si Director | —gefii Sepl 2025 | -produsul final -tisa de - -criteriile
atigarea comisiilor si apreciere de realizare
| proiectulul de catedrelor: al'Di
dezvoltare -comisia
mstitnfionala pentru
evaluarea si
asigurares
. . _ calitagii _ -
2. Curricutum la | Comisia | -gefii 2025 -proicet CNS -lise de -
Decisia Scolii: | de comisiilor ; 2026 evaluare standardele
| proiectare si currieulu de cvaluare
[ aplicare m_ N i .
3 [nscricrea la Dircctor | -responsabil | Pe -in baza de dale a -liste de -numair de
cursuri de comisia pentry | parcursul | seolii prezentd le | cadre
formare formare derularii CUTSIIH, didactive
continui profectulu inscrise,
|
4. | Starea de Dhrector -Tnvititor, saptiména | -registrul de evidentd -analize, Yolymul
tunctionalitate dirigingi, elevi, | | a reparatiilor rapoarte cheltuicli-
a cladirii | personal lor pentru
administrativ reparaii
— : _ : | . Curente, |
5. Proiecte de Congilier | -responsabil | -funar -in baza de date a - -analize, -numar
parieneriat in educativ | cu proiecte si seolii fize de proiecte
derulare sau in | programe ovaluang
pregitire i educationale si
' cadrele
_ | didactice _ 3
6. Imaginea seolii | Director | -responsabil X | -in baza de daic a | -situagii
reflectati in Cu promovarea | sptimdna | scolii statistice

I MONITORIZARE EXTEFRNA -
Va fi realizaif de reprezemtangii 18J . MEN.
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“NR. T ACTIUNEA | RESPONSABIL | PARTENERT | TERMEN | TINREG. | INSITRU- INDICA-
REZ. MENTE TORE
It Disciplinele | Director -comisia -la finalul in baza de | —chestionare, | -descriptori de
oplionale | pentry actinnii | date a fise performanté,
realizate Tn asigurares g geolil de apreciere, | numir persoans
urma evaluarca fisc de | chestionate,
chestiopdrii | calitagii , sefii analizia numdr discipline
elevilor si comisiilor documentelo | optionale
périntilor : - P | realizate
2. | Creylerea Director -comisia _semestrial | -in baza dc | -malize. -pumdrul
calititii penir date a statistici | cadrelor
procesulul de ! asigurarea i tgeolit i didaclice
predarc evaluarea formate,
invitare calititii , sefii nutirul elevilor
reflectatd in comisiilor [ promovati.
rezultalele medioeri $icu
elevilor rezultate de
| ; : ; performantd |
3. Situatia THrector -COmisia —semmestrial .in baza de | -analize, -
spatitlor de | pentru | datea FApOErTE crestersa/scilder
| nvataméant si | asigurarea i goolii ca
a cladirilor gvaluarca cheltuielilor de
| scolare : calitfifil _ : intretincre
4. Proiocte de Director -responsabil “semestrial | -in baza de | -analize -Numirul de
parteneriat cu proiecte §i date a proiecie de
realizate programe gcolil | paricnerial
L) : educationale. _ _ . aprobate
5 Realizari ale | Director srasponsabil | -lunar ~in baza de | -statisticl, ymarul de
seolii ¢u promovarea date a rapoaric aparitii pozilive
reflectate in seolii seolil in mass-media
mass media
locald i
nationala
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