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ANUNT

Scoala Gimnaziald Speciala TRANSILVANIA Baciu organizeazi concurs pentru ocuparea
postului de ADMINISTRATOR FINANCIAR, II, S, 1 NORMA, PERIOADA DETERMINATA
DE 24 LUNI ( CIC).

Concursul se va desfisura la sediul Scolii Gimnaziale Speciale TRANSILVANIA Baciu
Com. Baciu, str. Transilvaniei, nr. 390, jud. Cluj.

Candidatii vor sustine o proba scrisi si un interviu astfel:

- Proba scrisd prin care vor fi testate cunostintele teoretice si practice ale candidatilor va
consta in rezolvarea unui test pe baza tematicii §i bibliografiei indicate si se va desfagura
in data de 11.06.2026, ora 9.00

- Interviul - prin care vor fi testate abilitatile si motivatia candidatilor, se va desfagura in
15.06.2026, incepand cu ora 10.00;

Conditii generale de participare:

a) are cetafenia roména, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de cabinet de medicina muncii

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii Specifice de participare la concurs:
- studii superioare in domeniul economic, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- vechime 1n specialitatea studiilor - minim 5 ani
- cunostinte de operare PC: Windows, Microsoft Office, Internet Explorer
- vechime 1n postul de administrator financiar in unitate de invatimant — minim 3 ani




Atributii

Raspunde de organizarea Intregii activitati din cadrul compartimentului economico-financiar
din unitate;

Angajeaza unitatea scolard, prin semnaturd, alaturi de directorul scolii, in toate operatiunile
economice;

Rispunde de corectitudinea si legalitatea tuturor actelor contabile intocmite;

Se ocupd de realizarea titlurilor executorii cu contractele incheiate de salariati, rate, garantii,
imputatii, propriri;

fntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

Inregistreazi in figele de cheltuieli bugetare cu clasificatia bugetard a cheltuielilor urmarind
incadrarea in alocatiile aprobate;

Intocmeste notele contabile lunare si le inregistreazd in figele sintetice, confruntind cu
evidentele analitice a conturilor;

Stabileste obligatiile citre bugetul statului si se ingrijeste de vérsarea la termen a sumelor
stabilite;

Intocmeste situatiile statistice legate de activitatea financiara (Directia muncii, Directia
Sanitard);

Intocmeste bilantul contabil precum si anexele acestuia;

Exerciti controlul financiar preventiv in gcoald conform actelor normative in vigoare;

Poate implementa diferite metode de evidentd care nu au mai fost elaborate in cadrul
contabilitatii;

Asigurd fintocmirea lucrdrilor si actelor justificative pentru finantare, rispunzédnd de
alimentarea conturilor bugetare deschise la Trezorerie §i bancile finantatoare, organizarea
circuitului actelor justificative, inregistrarea lor cronologica in evidenta contabild;

Are obligatia si refuze motivat, in scris, vizarea documentelor in faza de angajare sau de
platid daci operatiunile nu sunt legale, necesare, oportune, economicoase, dupi ce a analizat
in prealabil aceste cazuri cu conducitorul unitatii;

Raspunde de organizarea la zi a evidentei contabile privind operatiunile financiare si a
bunurilor aflate in gestiunea scolii, intocmirea contului de executie si a darilor de seamd;
Asigurd viza de control financiar preventiv asupra plafii salariilor, a burselor si a altor
drepturi;

Raspunde de utilizarea creditelor bugetare si realizarea veniturilor, de realizarea eficientd a
sumelor primite de la Consiliul Judetean Clyj si de la Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, de
integritatea bunurilor incredintate scolii; asigurd tinerea corecta si la zi a evidentelor
contabile, prezentarea corectd si la termen a darilor de seama contabile asupra executiei
bugetare;

Urméreste intocmirea statelor de functii pentru unitate si punerea in aplicare a statelor de
functii aprobate precum si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si nedidactic;

Va asigura un ton de respect cu intreg personalul scolii, iar eventualele plangeri vor fi
tnaintate consiliului de adminiatratie spre cercetare si rezolvare;

Rispunde de starea buna de functionare a bazei materiale a scolii i a inventarului primit;

Se preocupi de activitatea de arhivare a documentelor din institutia de invatdmant,

Executi la termen si de calitate lucrarile stabilite si repartizate de conducerea scolii;
Cunoaste, respecta si aplicd toate prevederile legislaiei in domeniu;

Indeplineste orice alte sarcini date prin acte normative, cu caracter contabil-financiar si de
salarizare date de conducerea unitatii;



- Urmadreste clasarea si pastrarea actelor justificative si a documentelor contabile conform
normelor legale in vigoare;

- Impreund cu secretara, intocmeste si urméreste executarea planului de aprovizionare pentru
dezvoltarea bazei materiale;

- Stabileste garantiile pentru personalul care are responsabilititi in gestiuni;

- Réspunde de predarea la timp, in termen si de calitate a lucririlor pe care le executd;

- Raspunde material si juridic de legalitatea tuturor activitatilor din domeniul economico-
financiar 1n care este angajati unitatea; '

- Raspunde de organizarea intregii activitati din compartimentul financiar contabil;

- Verificd prin sondaj modul de stabilire a drepturilor salariatilor din scoald, statelor de plat,
burselor si altor drepturi pentru elevi;

- Raspunde de organizarea efectudrii inventarierilor periodice, de verificarea gestiunilor
potrivit normelor legale de urmarire a debitorilor si lichidarea creditelor;

- Raspunde administrativ / disciplinar, material de tinerea corecti si la zi a evidentelor si
documentelor (din domeniu) conform legislatiei i normativelor in vigoare;

- Nerespectarea prevederilor din prezenta fisd a postului atrage dupa sine sanctionarea.

- Rezolvé §i problemele de corelare a indicatorilor de plan si financiari cu Inspectoratul Scolar
Judetean;

- Indeplineste si alte sarcini cu caracter financiar contabil si de salarizare care deriva din legi,
decrete, Hotarari ale Guvernului si instructiuni de la Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Finantelor Publice, Consiliul Judetean, Inspectoratul Scolar Judetean si alte
organe, referitoare la probleme de invitdmant, sau date de conducerea unitéfii scolare;

- Cunoaste, respectd si aplicd Regulamentul de Ordine Interioar;

- Cunoagte si rdspunde de respectarea normelor P.S.I., SSM si de Protectia Muncii;

Dosarele de concurs_se pot depune pini la data de 03.06.2026, ora 14.00 la
secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale TRANSILVANIA Baciu, Comuna Baciu, str. Transilvaniei, nr.
390 si vor contine urmitoarele documente:

1. cerere de Inscriere la concurs,

2. copia actului de identitate §i a certificatului de nastere sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

4. copia carnetului de munc, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor si extras REGES-ONLINE;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-
1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢i nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pana la data desfiguririi primei probe a concursului.

6. adeverinta / certificat de integritate comportamental

7. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre un cabinet de medicina muncii; Aceasta trebuie
sa confind in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

8. curriculum vitae;

9. scrisoare de intentie (oferta candidatului);




10. recomandare de la locul de munca anterior;
11. opisul dosarului in dublu exemplar; un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

Pentru verificarea conformititii copiilor cu originalul actele prevdzute la punctele 2 si 3 vor fi
prezentate si 1n original.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba
scrisa.

ACTIVITATE DATA ORA
Data publicarii anuntului 20 mai 2026
Data limitd de depunere a dosarelor 3 iunie 2026 12.00
Selectia dosarelor si afisarea selectiei dosarelor 4 iunie 2026 13.00
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 8 iunie 2026 13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 9 iunie 2026 14.00
Proba scrisa 11 iunie 2026 09.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 11 iunie 2026 14.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisd 12 iunie 2026 11.00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref. la proba scrisa 12 iunie 2026 14.00
Interviul 15 iunie 2026 10.00
Afisarea rezultatelor la proba interviu 15 iunie 2026 12.00
Depunerea contestatiilor la proba interviu 15 iunie 2026 15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref la proba interviu 16 iunie 2026 11.00
Afisare rezultate finale 16 iunie 2026 14.00

Bibliografia:

« LEGEA nr. 198/2023 a invatimantului preuniversitar.

« LEGEA nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificirile si completdrile
ulterioare;

« LEGEA nr. 82/ 1991 Legea contabilitatii (republicatd);

« LEGE 500/2002 — privind finantele publice, cu modificari si completdri;

« HG. 295/2025 — Registrul general de evidenta salariatilor, REGES-ONLINE,;

. Legea 273/2006 privind finantele publice locale. ( actualizatd)




o Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluli platit din fonduri
publice

« ORDIN MFP 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, planul de conturi
pentru instituiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificirile
si completarile ulterioare;

e Ordin 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin ordinul MFP nr 1917/2005;

« ORDIN MFP 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

« H.G. 2139/2004 — pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele
de functionare a mijloacelor fixe;

« Ordin MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

» Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

« H.G. 395/2015-aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica;

¢ Ordinul 600 / 2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitdtii publice, publicat in MO nr. 481 / 2018; Instructinea nr. 1 din 16 mai
2018 privind aplicarea unitar3 la nivelul unititilor de invatamant preuniversitar
a Standardului nr. 9 ”Proceduri”.

¢ Ordinul nr. 1140/2025 — este un act normativ emis de Ministerul Finantelor,
prin care se aprobd Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare (ALOP). El inlocuieste vechiul
cadru dat 1n special de Ordinul nr. 1792/2002, modernizand executia bugetara
si adaptind-o la digitalizare si la cerintele actuale de control financiar.

Informatii suplimentare pot fi obtinute de la telefon 0264-260612 ; 0733-025339.

Afisatazi 20.05.2026 la sediul Scolii Gimnaziale Speciale TRANSILVANIA Baciu.

Director,

Prof. Cosmina Sim

intocmit,

Popa Andreea




Tematica pentru concurs

1.0rganizarea contabilitatii la unitatiile de invatamant, respectiv inregistrarile contabile si documentele in
baza carora se fac acestea, referitor la operatiunile specifice institutiei de invatamant

- Contabilitatea activelor fixe

- Inregistrarea amortizarii

- Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

- Contabilitatea decontarilor cu personalul;

- Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
- Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

- Operatiunile privind decontarile cu clientii;

- Conturi la Trezoreria Statului si banci;

2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;

4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielor institutiilor publice precum si orgaznizarea, evident
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

5. Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar;

6. Achizitia directa, licitatia descvhisa si licitatia restransa;

7. Exercitarea controluluic financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu;



